
 

 

Freie MitarbeiterInnen  

für ein Gesundheitsförderungsprojekt in der Steiermark 

im Bereich Ernährung  

 

Die Ronge & Partner Group hat sich in den vergangenen 15 Jahren als Österreichs größter 

Projektpartner für Gesundheitsförderprojekte etabliert. Mit einem breit gefächerten Angebot an 

Gesundheitsförderungs- und Beratungsprojekten im Bereich der Gemeinschaftsverpflegung gehen 

wir stets auf individuelle Wünsche und Bedürfnisse ein.  

Unser Ursprung liegt beim Thema Ernährung, jedoch konnten wir in diversen Projekten viel 

Erfahrung in anderen Bereichen der Gesundheitsförderung sammeln und verfügen daher über ein 

großes Know-How, welches von umfassendem Ernährungswissen und psychologischen 

Hintergründen über Produktentwicklung und Qualitätsmanagement bis hin zu 

Betriebsorganisationen und Projektmanagement reicht.  

Im Bereich der Ernährung stocken wir nun unser Team an Freien MitarbeiterInnen auf und suchen 

ProjektmitarbeiterInnen mit Werkvertrag (auf selbstständiger Basis).  

Der Einsatzort ist in der Steiermark. 

Aufgaben:  

Nach einer umfassenden Einschulung führen Sie selbstständig in steirischen Schulen Beratungen, 

Evaluierungen, Schulungen oder sonstige Maßnahmen durch. 

Anforderungen: 

• Studium der Ernährungswissenschaften oder Diätologie  

(mind. abgeschlossenes Bachelorstudium) 

• Erfahrung im Umgang mit Kindern und Jugendlichen  

• Freude an der Vermittlung eines gesundheitsförderlichen Lebensstils  

• Begeisterung für die Arbeit mit Menschen  

• Hohes Maß an Serviceorientierung, Einsatzbereitschaft und Flexibilität 

• Absolute Verlässlichkeit  

• Sehr gute Umgangsformen und Präsentationstechnik  

• Hohe Lärm- und Stresstoleranz 

• Lust und Zeit, längerfristig in einem oder mehreren Projekten mitzuarbeiten 

Was wir bieten:  

• Anspruchsvolle, interessante Tätigkeit mit Entwicklungsmöglichkeit 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Leistungsorientierte Bezahlung, die Ihrer Qualifikation und Erfahrung sowie Ihrer individuellen 

Leistung entspricht (ab € 70,- pro Maßnahme, abhängig vom konkreten Einsatzbereich) 

• Mitarbeit in einem erfolgreichen teamorientierten Unternehmen mit angenehmer und offener 

Arbeitsatmosphäre  

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf bis spätestens 10.02.2025 

per E-Mail an Mag. Tamara Reisner, t.reisner@ronge-partner.at. 
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